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Con il presente documento, la Direzione di TECNOLASER definisce la propria Politica del Sistema di Gestione Qualita,
Ambiente e Sicurezza, richiedendo il coinvolgimento dei propri collaboratori e impegnandosi alla definizione e

perseguimento dei seguenti obiettivi:

QUALITA’

costante attenzione alle esigenze dei Clienti, ai risultati delle indagini sul grado della loro soddisfazione ed ai
rapporti provenienti dalle analisi delle forniture, al fine di mirare a soddisfare pienamente le esigenze del Cliente,
assicurando costantemente la conformita alle prescrizioni, siano esse contrattuali oppure obbligatorie per effetto
di leggi e regolamenti, applicabili a livello nazionale ed internazionale;

ricerca, valutazione ed attento monitoraggio dei Fornitori di materie prime, semilavorati, componentistica e di
servizi, impostando con tali Fornitori un rapporto di reciproca collaborazione, definendo puntualmente regole e
controlli, per perseguire un miglioramento continuo delle prestazioni dell’azienda stessa e dei suoi partners;
scrupolosa e puntuale pianificazione e controllo dei processi aziendali, interni ed esterni, direttamente incidenti
sulla qualita dei prodotti e servizi realizzati;

AMBIENTE

Identificazione e valutazione degli aspetti ambientali diretti e indiretti e relativi impatti correlati ai processi ed
attivita produttive aziendali anche attraverso I'analisi del contesto e delle parti interessate e la valutazione dei rischi
e delle opportunita ad essi associate;
garantire un costante monitoraggio del rispetto della legislazione nazionale e comunitaria vigente (inclusa ogni
altra prescrizione ambientale sottoscritta dall’azienda), della normativa di riferimento e delle procedure aziendali
in materia di protezione ambientale;

e attuare un continuo controllo operativo al fine di assicurare una gestione delle attivita produttive che tenda a
ridurre gli impatti ambientali derivanti dai propri processi, prodotti e servizi, legati in particolare alle emissioni in
atmosfera, alla produzione di rifiuti, agli scarichi idrici e ai rischi legati all’utilizzo di sostanze inquinanti

e promuovere I'impiego di processi e tecnologie che prevengano e/o riducano gli impatti sul’ambiente;

e adozione di forme di valutazione e monitoraggio delle attivita svolte da terzi in termini di impatti ambientali ad essi
correlati;

e attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di gestione ambientale conforme a quanto previsto dalla
norma UNI EN ISO 14001 e ottenere, la sua certificazione da parte di un Organismo accreditato.

SICUREZZA

e sia considerata una priorita il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute nel lavoro;

e |einformazioni riferite ai rischi aziendali siano diffuse a tutti i Collaboratori; la formazione degli stessi sia effettuata

ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;

sia garantita la consultazione dei Collaboratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

tutti i Collaboratori siano formati, informati e sensibilizzati nello svolgere i compiti loro assegnati in modo sicuro
e responsabile;

siano privilegiate le azioni di miglioramento e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei Collaboratori,
in modo da ridurre significativamente le probabilita di accadimento di incidenti ed in particolare di infortuni.
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RISORSE UMANE

valorizzazione delle persone ad ogni livello, al fine di stimolare una sempre maggiore motivazione e coinvolgimento
del personale nel miglioramento continuo dei processi, prodotti e servizi, degli ambienti di lavoro, della sicurezza
per i lavoratori, nonché dell’efficienza complessiva.

sviluppo, mediante la formazione e I'informazione, delle competenze professionali e dell'impegno ad operare nel
rispetto delle procedure della qualita dei prodotti e servizi offerti, di salvaguardia dell’ambiente e di prevenzione e
protezione della salute e sicurezza dei lavoratori.

COMUNICAZIONE

favorire la partecipazione e la collaborazione di tutte le parti interessate, nella consapevolezza che, per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali, sia determinante il contributo attivo di tutti;

attivita di comunicazione a tutti i collaboratori interni e esterni e ad ogni parte interessata, mediante una costante
azione di sensibilizzazione, di una cultura volta alla messa in atto delle forme di comportamento corrette sotto il
profilo della qualita dei prodotti e servizi, della tutela dell’ambiente e del territorio, della salute e sicurezza del
personale e dei collaboratori.

MIGLIORAMENTO CONTINUO

mantenere buoni rapporti con tutti gli interlocutori al fine di identificare possibili nuovi obiettivi atti a migliorare
con continuita le prestazioni aziendali anche in rapporto alle esigenze di qualita dei prodotti e servizi offerti,
ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro, in tema di responsabilita sociale e di sviluppo delle risorse del territorio;
periodico riesame dei propri indicatori e rivalutazione dei propri obiettivi aziendali monitorati attraverso i sistemi
di gestione in essere, al fine di perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni dei sistemi qualita,
ambientale, sicurezza tramite una organizzazione del lavoro finalizzata allo scopo e la messa a disposizione di
adeguate risorse economiche, umane e tecnologiche;

La presente politica rappresenta la guida per il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali e del relativo sistema
di gestione; costituisce inoltre il quadro di riferimento per la definizione prima, ed il riesame poi, degli obiettivi qualita,
ambiente e sicurezza da parte di Tecnolaser per ogni suo sito produttivo.

La Direzione si impegna direttamente per garantire che la presente Politica sia documentata, applicata, mantenuta
attiva e comunicata a tutto il personale e alle altre part interessate e ad provvedere al suo aggiornamento e revisione
al verificarsi di modifiche nell’ambito delle attivita dell’organizzazione che coinvolgono i sistemi di gestione qualita,
ambiente e sicurezza applicati.

Revisione 6.0
Curtarolo (PD) — 13/01/2026 Approvato - Direzione Generale
Giorgio Menegazzi
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